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MERKINES GLOBOS NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti ne Zemesnj kaip auks$taj] iSsilavinimg ir biti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba biiti baiges socialinio darbo studijy krypties
programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacin] (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. buti jgijes kita kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiggs socialinio darbo studijy
programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

3.2. Buti  susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais socialinj darba,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés globos normomis, Socialiniy
paslaugy katalogu, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu.

3.3. Mokéti dirbti ,,Microsoft Office™ programy paketu.

3.4. ISmanyti Dokumenty rengimo taisykles.

3.5. Gebéti sklandziai déstyti mintis Zzodziu ir rastu, bendrauti su asmeniu ir grupéje,
uztikrinant informacijos perteikima bei supratima.

3.6. Mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, apibendrinti, sisteminti informacijg, rengti ataskaitas ir
i1$vadas, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Vykdo ir jgyvendina, savo kompetencijos ribose, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintas socialinés globos normy nuostatas.

4.2. Teikia Merkinés globos namy direktoriui, Vvyriausiajam socialiniam darbuotojui
pasiiilymus ir patarimus socialiniy paslaugy teikimo klausimais.

4.3. Dalyvauja rengiant metinius socialinio darbo veiklos planus ir ataskaitas.

4.4. Rengia socialiniy paslaugy teikimo planus, ataskaitas ir kitg privaloma dokumentacija.

4.5. Teikia informacija apie Merkinés globos namuose, kitose jstaigose teikiamas socialines
paslaugas ir pagalbg savo kompetencijos ribose.

4.6. Koordinuoja socialiniy darbuotojy padéjéjy darba.

4.7. Bendradarbiauja su specialistais sprendziant socialiniy paslaugy gavéjy socialines,
sveikatos, buitines ir kitas problemas.

4.8. Informuoja ir konsultuoja gyventojus jy teisiy ir pareigy klausimais savo kompetencijos
ribose.
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4.9. Gina Merkinés globos namy gyventojy teises, atstovauja jiems uz globos namy riby,
lydi gyventojus uz globos namy riby

4.10. Pasitinka atvykusj i globos namus asmenj, kuriam paskirta ilgalaiké, trumpalaikeé,
socialiné globa palydi j jo gyvenamgjj kambarj, supazindina su kambario kaimynais, parodo
artimaja aplinka, supazindina su gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis, kitomis tvarkomis.

4.11. Dalyvauja vertinant gyventojo poreikius, atlieka ir rengia individualy asmens poreikiy
vertinima, rengia individualius socialinés globos planus (toliau — ISGP), numato priemones,
uztikrinancias asmens specialiyjy poreikiy tenkinima.

4.12. Uztikrina ISGP vykdyma, rezultaty jgyvendinima.

4.13. Palaiko ry$j su asmens globéju, ripintoju, o esant poreikiui, su kitais $eimos nariais ar
artimaisiais giminaiciais.

4.14. Skatina gyventojo bendravima su jo artimaisiais ir visuomene.

4.15. Uztikrina, kad socialiniy paslaugy gavéjy kasdieninis gyvenimas ir veikla biity
organizuojami lanksciai, siekiant suderinti gyventojo pageidavimus, pomégius, jsitikinimus,
gebéjimus ir Merkinés globos namy galimybes.

4.16. Rapinasi ir prizidri, kad bity tenkinami gyventojy kasdienio gyvenimo, judéjimo,
laisvalaikio, uzimtumo, saviraiskos poreikiai.

4.17. Padeda socialiniy paslaugy gavéjams spresti savo socialines problemas pagal jy
galimybes ir jiems dalyvaujant, nezeidziant zmogiskojo orumo ir didinant jy atsakomybe.

4.18. Profesionaliais veiksmais uztikrina socialiniy paslaugy gavéjy sauguma bei orumo
iSsaugojimg tais atvejais, kai globotinio veiksmai kelia pavojy jam paciam ir kitiems, Salia
esantiems.

4.19. Esant poreikiui, padeda socialiniy paslaugy gavéjams kontroliuoti elgesj stresinése
situacijose, tarpininkauja, kad biity iSspresti konfliktai ar sumaZzinti emociniai iSgyvenimai.

4.20. Analizuoja ir taiko prevencines priemones jvykus neigiamo pobtudzio jvykiui, pildo
reikiamg dokumentacija.

4.21. Organizuoja gyventojy i§vykimg i§ globos namy trumpam ar visam laikui.

4.22. Padeda tvarkyti gyventojy piniginius bei turimo asmeninio turto reikalus, nustatyta
tvarka padeda jiems disponuoti asmeniniais pinigais, atsizvelgus j jy pageidavimus bei poreikius.

4.23. Kontroliuoja sanitaring - higiening gyventojy kambariy ir bendrai naudojamy erdviy
bukle.

4.24. Vaduoja socialinj darbuotoja jam laikinai nesant (atostogos, komandiruoté, liga arba
jo néra darbe dél kity pateisinanciy priezasCiy), perima jo teises ir pareigas.

4.25. Merkinés globos namy direktoriaus paskyrimu vaduoja vyriausiajj socialinj darbuotoja,
jam laikinai nesant (atostogos, komandiruoté, liga arba jo néra darbe dél kity pateisinanciy
priezasciy), perima jo teises ir pareigas.

4.26. Formuoja ir tvarko socialiniy paslaugy gavéjy asmens (socialinio darbo) bylas, tinkamai
jas saugo nustatyta laika, perduoda j archyva.

4.27. Kaupia informacijg apie socialiniy paslaugy teikima, jy efektyvumg, iSkylancias
problemas (rastu, asmens byloje).

4.28. Direktoriaus pavedimu pagal kompetencijg dalyvauja Globos namy ar kity valstybés bei
savivaldybés institucijy bei jstaigy sudaromose darbo grupése, komisijose, pasitarimuose,
konferencijose, seminaruose, susitikimuose.

4.29. Vykdo kitus direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus ir nurodymus, susijusius su
Merkinés globos namy veikla.




