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MERKINES GLOBOS NAMU INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas.
2. Pareigybeés lygis — C.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti jgyta socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programg, arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka buti iSklausiusiam 40 akademiniy valandy
jZzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka turéti jgyta slaugytojo padeéjejo
profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka buti iSklausiusiam 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus.

3.2. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés
globos normomis, ir kitais teis€s aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
4.1. Igyvendina, savo kompetencijos ribose, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministro patvirtinty socialinés globos normy nuostatas.

4.2. Bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos.

4.3. Dalyvauja sudarant, perziiirint individualios pagalbos asmeniui plang, vykdo socialinio
darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos asmeniui plana.

4.4. Socialiniy darbuotojy, uzimtumo specialisto pavedimu uZztikrina socialiniy paslaugy gavéjy
poilsj, laisvalaikj bei uZimtuma.

4.5. Socialiniy darbuotojy pavedimu lydi gyventojus j iSvykas, gydymo ar kitas jstaigas.
tvarkos taisykliy, sprendZia konfliktines situacijas savo kompetencijos ribose ir informuoja socialinj
darbuotoja.

4.7. Profesionaliais veiksmais uztikrina socialiniy paslaugy gavéjy saugumg bei orumo
1§saugojima tais atvejais, kai globotinio veiksmai kelia pavojy jam paciam ir kitiems, Salia esantiems.

4.8. Informuoja socialinj darbuotoja, slaugytoja apie pasikeitusig socialinés globos paslaugos
gavejo sveikatos bukle, paslaugos poreikius.

4.9. Riipinasi mirStanciais gyventojais.
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4.10. Registruoja Merkinés globos namy socialinés globos paslaugy gavéjy lankytojus
lankytojy registre.

4.11. Pildo ir (ar) rengia reikiamus dokumentus.

4.12. Atsiliepia j telefono skambucius, pakviecia prasoma gyventoja (nunesa telefono ragelj
gyventojui).

4.13. Uztikrina sanitaring higienos bukle gyventojy kambariuose, bendrose patalpose ir jstaigos
teritorijoje.

4.14. Vykdo valyma ir dezinfekcija pagal patvirtintus planus.

4.15. Atsizvelgdamas | asmens savarankiSkumo lygj, pagal individualius asmens poreikius
teikia pagalba asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir namy ruoSoje
(tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, spinteles, valyti pavirsius, skalbti ir pan.), apsirtpinti
maisto produktais ir ruoSti maistg, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena (naudotis
tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uzsiimti mégstama
veikla, mokéti mokescius ir pan., taip skatina asmenj biiti savarankiska.

4.16. Uztikrina socialiniy paslaugos gavéjy asmens higiena, moko ir ugdo gyventojus asmens
higienos.

4.17. Direktoriaus pavedimu pagal kompetencija dalyvauja Globos namy ar kity valstybés bei
savivaldybés institucijy bei jstaigy sudaromose darbo grupése, komisijose, pasitarimuose, konferencijose,
seminaruose, susitikimuose.

4.18. Vykdo kitus direktoriaus nenuolatinio pobudzio pavedimus ir nurodymus, susijusius su
Merkinés globos namy veikla.




