VARENA

VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

) POTVARKIS 5
DEL MERKINES GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO
TVIRTINIMO

2017 m. balandZio 21 d. Nr. MV-24
Varéna

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1
dalimi, 20 straipsnio 2 dalies 16 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalimi, , Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr.
Al1-177 ,Del Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos ir
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Merkinés globos namy direktoriaus pareigybés aprasyma (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Varénos rajono savivaldybés mero 2016 m. sausio
25 d. potvarkio Nr. MV-19 ,Dél Varénos rajono biudzetinés jstaigos Merkinés globos namy

direktoriaus pareigybés apraSymo tvirtinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais).

Savivaldybés meras Algis Kaséta

Socialinés paramos skyriaus vedéja

Danuté Mazaliauskiené
2017-04-21
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PATVIRTINTA

Varénos rajono savivaldybés mero
2017 m. balandzio 21 d. potvarkiu
Nr. MV-24

MERKINES GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Merkinés globos namy (toliau — Globos namai) direktorius yra Varénos rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) biudZetiniy jstaigy III grupés vadovas.
2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta i$silavinima SU bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba aukstajj koleginj ar jam prilyginta i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ir psichologijos, vadybos, gerontologijos, slaugos, pedagogikos ar/ir socialinio darbo Ziniy;

3.2. turéti ne mazesne¢ kaip 3 mety darbo patirtj psichologijos, vadybos,
gerontologijos, slaugos, pedagogikos ar socialinio darbo srityje;

3.3. turéti iki 5 m. ar didesn¢ vadovaujamo darbo patirtj;

3.4. buti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialiniy paslaugy teikimg, vie$ajj administravimg, darbo santykiy reguliavima, biudzeto sandara,
turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo, ar kitaip susijusiais su pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy vykdymu;

3.5. iSmanyti biudzetings jstaigos valdyma;

3.6. turéti vadovavimo ir organizaciniy geb¢jimy, mokéti bendrauti su jstaigos ir
vietos bendruomene, globotiniy artimaisiais, savanoriais, nevyriausybinémis organizacijomis;
3.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos

taisykles, Teisés akty rengimo rekomendacijas;
3.8. moketi dirbti ,,Microsoft Office* programy paketu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja Globos namams ir organizuoja Globos namy darba;

4.2. atstovauja Globos namams valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose;

4.3. uztikrina, kad bty laikomasi Globos namy veiklg reglamentuojanciy teisés akty;

4.4. uztikrina Globos namuose gyvenanciy globotiniy teisiy bei teiséty interesy apsauga,
efektyvy Globos namy materialiniy, finansiniy bei zmogiskyjy istekliy panaudojima;

4.5. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, sudaro sutartis ir kitus sandorius,
suteikia jgaliojimus Globos namy darbuotojams;

4.6. tvirtina nuostatus, taisykles, tvarkas, jy apraSus (vidaus tvarkos taisykles
darbuotojams ir vidaus tvarkos taisykles gyventojams, gyventojy pinigy ir turto saugaus laikymo
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tvarkos aprasg ir Kitas), kurie teisés akty nustatyta tvarka reikalingi Globos namy tikslams pasiekti
ir funkcijoms jgyvendinti;

4.7. tvirtina Globos namy pareigybiy ir dirban¢iy darbuotojy saraSus, darbuotojy
pareigybiy apra§ymus, nustato darbo apmokéjimo sistemg ir darbuotojy darbo uzmokestj;

4.8. istatymy nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ darbo darbuotojus, skatina
juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

4.9. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, tvirtina darbuotojy atestacijos ir
kvalifikacijos tobulinimo planus;

4.10. uztikrina veiksmingg biudZetinés jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos
veikimg ir tobulinima;

4.11. rengia veiklos planus, programas, ataskaitas, kitus dokumentus ir teikia juos teisés
akty nustatyta tvarka;

4.12. kontroliuoja jstaigoje teikiamy paslaugy kokybe;

4.13. analizuoja ir vertina Globos namy veiklg, vykdomas programas, materialinius ir
zmogiskuosius iSteklius, rengia jstaigos veiklos ataskaitg ir teikia jg Savivaldybés tarybai teisés akty
nustatyta tvarka;

4.14. vykdo asignavimy valdytojo funkcijas, tvirtina Globos namy apskaitos politika,
organizuoja Globos namy metinés iSlaidy samatos projekto rengima, Globos namy buhaltering
apskaita, teikia Savivaldybés tarybai ar jos jgaliotam asmeniui tvirtinti finansiniy ataskaity
rinkinius;

4.15. rengia ir teisés akty nustatyta tvarka teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Globos
namy nuostatus,

4.16. sudaro patariamajg direktoriaus institucijag — Globos namy taryba, tvirtina jos nariy
skaiciy ir veiklos nuostatus, sudaro salygas jai veikti;

4.17. nuolat tobulina savo profesing kompetencija;

4.18. teikia informacijg visuomenei apie Globos namy veiklg ir teikiamas paslaugas;

4.19. plétoja bendradarbiavimg su valstybinémis institucijomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, palaiko rysius su gyventojy giminaiciais, vietos bendruomene ir riipinasi Globos
namy tarptautiniais rysiais;

4.20. gali dalyvauti profesiniy sambiiriy, nevyriausybiniy organizacijy, asociacijy ir
kitoje veikloje;

4.21. vykdo Kkitas teisés akty nustatytas funkcijas.

Susipazinau
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